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Styrelsen fr Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige far hirmed avge rsredovisning for rikenskapsdret
2025-04-01 - 2026-03-31.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen #r uppriittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Information om verksamheten )

Oxfam Sverige #r en del av en global konfederation med verksamhxt i 77 lnder som arbetar med att
riidda och langsiktigt forbéttra ménniskors liv. Malet for verksamheten i Sverige #r att bidra till en jamlik
framtid genom att samla in pengar till Oxfams arbete i vérlden, synliggéra Oxfams insatser och sakfragor,
engagera ménniskor att agera mot ojimlikhet och genom att verka for forindring hos foretag och
beslutsfattare. Oxfam bekimpar ojimlikhet och oréttvisor som orsakar fattigdom och fortryck.

Oxfam Sverige dr en sjélvstiindig stiftelse med egen styrelse och site i Stockholm. Stiftelsen registrerades
inovember 2013 och blev ddrmed en del av den globala Oxfam-rérelsen, Kontoret i Stockholm dppnade i
mars 2014. Idag finns Oxfam Sveriges huvudkontor pd The Works pa Sédermalm i Stockholm.
Filtrepresentanter arbetar i Stockholm.

Oxfam Sverige samlar in medel frin den svenska allménheten. Det sker exempelvis genom att rekrytera
manadsgivare och engingsgivor via dérrknackning, digitala kanaler och telefonsamtal. Oxfam Sverige tar
dven emot bidrag fran fSretag, stiftelser och institutioner. Medel som samlas in i Sverige anvinds till
humanitéra projekt och insatser, till lingsiktiga utvecklingsprojekt som frimjar demokrati och
fattigdomsbekampning samt till kommunikation och paverkansarbete som syftar till att férindra
grundorsakerna till fattigdom.

Oxfam Sverige har ett 90-konto, vilket betyder att organisationen &r ansluten till och kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll. Svensk Insamlingskontroll &r en ideell forening som beviljar 90-konton till
insamlingsstiftelser och organisationer som uppfyller freningens krav. Ett 90-konto #r en
kvalitetsstdmpel och givarnas garanti for att insamlingen skéts p4 ett ansvarsfullt satt, samt att medlen gér
till avsedda &ndamal.

Samarbeten och niitverk

Oxfam Sverige dr medlem i Giva Sverige, branchorganisationen fr tryggt givande. Givas medlemmar
styrs av en kvalitetskod som stiller krav pé etisk insamling, intern kontroll och styrning, redovisning samt
effektrapportering. Den arliga effektrapporten uppriittas for att kommunicera vilken effekt Oxfam Sveri ge
uppnér i sina olika verksamheter, samt fr att styra och utveckla verksamheten. Kvalitetskodens
efterlevnad granskas enligt gillande regelverk vartannat &r av extern revisor.

Utdver att vara del av den globala Oxfamkonfederationen har Oxfam Sverige ett gediget nétverk inom
civilsamhillet samt statliga och politiska organ. Stiftelsen &r exempelvis medlemmar i Concord Sveriges
arbetsgrupp for klimatrattvisa, i Allians for Réttvis Klimatomstillning (ARK), en av organisationerna
bakom Week of Action for Social and Climate Justice samt medlemmar i Etisk Handel Sverige (tidigare
ETI Sverige), som Oxfam Sverige ocksa var med och startade 2019.

Oxfam Sverige har goda kontakter med bade forskningsinstitut i Sverige och inom Oxfams internationella
nitverk. Genom foretagssamarbeten har Oxfam Sverige #iven utvecklat kontakter inom svenskt néringsliv,
sdrskilt inom livsmedelsbranschen.
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Vision, mil och arbetssiitt

Oxfams vision #r en jimlik och réttvis viirld utan fattigdom, dir allas lika virde och rittigheter
respekteras och tillgodoses och dir manniskor kan péverka sina egna liv. Oxfam Sveriges uppdrag ar att
ridda och fSrbittra ménniskors liv. Det gor vi pa flera siitt, med ett tydligt mal; en jimlik vérld som &r
rittvis och héllbar.

Oxfam bekdmpar ojimlikhet och oréttvisor som uppstér pa grund av ekonomisk fSrdelning och
klimatkrisens konsekvenser och arbetar for foréindring av grundorsakerna till fattigdom och fortryck. Vi
ridddar och forbéttrar ménniskors liv genom att finnas pa plats vid kriser och katastrofer och arbetar
langsiktigt tillsammans med ménniskor och organisationer pa plats.

Genom kunskap frin mé#nniskor som drabbas av ojimlikhetens konsekvenser och genom forskning,
granskning och analys stiéiller Oxfam #ven politiker och makthavare till svars och foreslér 18sningar for
storskalig foréindring. Allt for att uppna var vision om en jémlik och riittvis vérld utan fattigdom.

Oxfam Sveriges priméra mélgrupp for programverksamhet & ménniskor och samhllen som upplever
fattigdom, oréttvisa, marginalisering och kriser. Oxfam Sveriges priméra malgrupp for insamlings-,
paverkans- och kommunikationsarbete dr m#nniskor som vill bidra till verklig foréindring for en jamlik
framtid, och som vill veta mer och ldra sig hur de kan agera idag fSr en béttre morgondag.

Oxfams tre arbetssiitt

Aktivt forsknings- och paverkansarbete

Oxfam bidrar med ny kunskap om ekonomisk ojémlikhet och klimatojamlikhet genom virldsledande
forskning, granskning och analys, och genom vér samlade kunskap frin minniskor som berérs av
fattigdom och oriittvisor. Oxfam Sverige bidrar med research till Oxfams internationella arbete och tar
fram specifika analyser avseende ojdmlikhet i Sverige. Oxfam visar pa ojamlikhetens konsekvenser,
foreslér politiska 16sningar och kriiver att virldens rikaste 14nder och individer tar sitt ansvar och bidrar
till en jimlik framtid och till att bromsa klimatkrisen.

Oxfam Sverige bedriver dven paverkansarbete gentemot fretag och privat sektor. Oxfam arbetar direkt
med fSretag och ger rekommendationer med syfte att underlétta for foretagen att sjélva ta steg for att
forbittra arbetsvillkor och levnadsstandard for de som #r lingst ner i leverantorsleden.

Katastrofinsatser

Nir klimatrelaterade katastrofer, langvariga konflikter och kriser dkar i virlden, tvingas allt fler
ménniskor in i utsatthet, fattigdom och pa flykt. Oxfams feministiska ansats innebdr att kvinnors och
flickors rittigheter alltid &r hdgt prioriterade, d deras situation ofia forsvéras vid akuta kriser. Oxfam
samarbetar med lokala organisationer och myndigheter, med lokal kunskap och expertis, och tar
tillsammans med dessa fram beredskapsplaner sé att samhiillen kan sti bittre rustade infor kommande
kriser. Oxfam stannar #ven kvar efter att den akuta fasen 4r forbi for att hjilpa manniskor att

dteruppbygga sina liv.

Lingsiktiga utvecklingsprojekt

Genom langsiktiga och héllbara utvecklingsprogram stéttar Oxfam ménniskor att ta makt &ver sina liv,
gbra sina roster hérda och lyfia sig ur fattigdom. I samarbete med lokala partnerorganisationer bygger vi
upp kunskap pa gréisrotsnivé, med stark lokal och kontextuell férankring. Programverksamheten spidnner
over manga omraden, diribland demokrati och jimstilldhet, forsdrjning och jordbruk samt
vattenforsérjning och klimatanpassning,
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Viisentliga hiindelser under riikenskapsaret

I april 2025 koncentrerades Oxfams interna Face2face-verksamhet till att enbart bedrivas i Stockholm.
Utdver den interna véirvningsverksamheten har en extern byra utfort virvning under dret, bdde i Malmd
och i Stockholm.

Externa faktorer

I oktober 2025 bdrjade EU-fSrordningen TTPA (Transparency and Targeting of Political Advertising) att
gilla. Detta fick till foljd att Metas digitala plattformar, framfor allt Facebook och Instagram, infSrde
kraftiga begriinsningar av politisk reklam. Fram till att férordningen triidde i kraft var dessa plattformar
den enda kanalen for Oxfams Sveriges digitala annonsering. Det #r fortfarande mdjligt att annonsera
genom Meta, men efier foréindringen har rickvidden férséimrats och kostnaderna &kat. Detta fér
konsekvenser bade for insamlingsverksamheten och for paverkans- och opinionsarbetet. Under hsten
2025 inleddes aktiviteter for att hitta alternativa kanaler och metoder.

Regeringens beslut att htja fors6rjningskravet for arbetstillstind paverkar fortsatt Oxfam Sveriges
mdjlighet att rekrytera nya filtrepresentanter. Idag berdrs en stor del av vir rekryteringsbas av
lagfSrandringen d& de beh&ver sdka sig till yrken som har hdgre utbildnings-/ersittningsniva for att leva
upp till kraven.

Oxfams verksamhet under rikenskapsiret
Nedan listas ett urval av viktiga hindelser i Oxfam Sveriges verksambhet frin det gingna rikenskapséret.

Oxfam Sverige lanserade i maj kampanjen #4gerafdrgaza for att pverka opinion och politiker samt
samla in medel till Oxfams humanitfira arbete i Gaza. Pi endast tva veckor hade 54 000 personer skrivit
under ett upprop som bland annat krivde vapenvila i Gaza och att regeringen skulle ateruppta stddet till
FN-organet UNRWA., Over en miljon kronor samlades in till Oxfams humanitfira arbete och Oxfam
Sverige fick dver 2500 nya fSljare i sociala medier. Uppropet skickades till statsminister Ulf Kristersson.

I samband med kampanjen arrangerade Oxfam Sverige, tillsammans med &ver 20 andra
civilsamhiillesorganisationer en demonstration med budskapet Vi drar den roda linjen agera for Gaza.
Demonstrationen samlade 15 000 ménniskor. Journalister citerade uppropet och riktade frigor om stddet
till UNRWA till ansvariga ministrar.

I juni deltog Oxfam Sverige i ett panelsamtal under Jarvaveckan om den vixande ojémlikheten i Sverige.
Policychef Hanna Nelson var en av panellisterna och Kommunikationschef Anna Holmqvist modererade
samtalet.

Under den é&rliga politikerveckan i Almedalen arrangerade och deltog Oxfam Sverige béde i seminarier
och genomforde en offentlig PR-aktivitet med budskapet att politiker miste agera for att stoppa den Skade
fattigdomen och ojamlikheten i Sverige. Aktiviteten nominerades till Dagens Opinions utnimning “Arets
aktivering”, ett pris som gér till den organisation som mest effektivt nar ut med sitt budskap under
Almedalsveckan.

I augusti startade projektet Framtidsverkstider. Projektet genomfors av Allians f6r Klimatréittvisa (ARK),
Oxfam Sverige och ABF Skine. Framtidsverkstiéiderna ska bidra till arbetet for en réttvis omstillning
genom 8kad kunskap om omstiillningens innebdrd och méjligheter, att sikra demokratiska och
inkluderande beslutsprocesser och att identifiera réttvisa 18sningar. Detta gors genom att samla ménniskor
med olika bakgrund for att diskutera och fa 8kad kunskap om hur en rittvis klimatomstillning kan se ut i
praktiken. Milet ir att skapa ett brett folkligt inflytande dver omstillningen samt skapa opinion for att
politiker ska agera for en snabb och rittvis omstéllning. Projektet finansieras av Svenska Postkodlotteriets
Stiftelse.
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I september inledde Oxfam Sverige i samverkan med en rad olika internationella aktorer ett arbete for att
ta fram en vigledning fér meningsfullt intressentengagemang inom livsmedelsindustrin. Mira Alestig,
sakkunnig pa Oxfam Sverige, koordinerade arbetet och den firdiga produkten forviintas lanseras under
niista verksamhetsar.

Oxfam Sverige lanserade tvé klimatrapporter i oktober, dels Oxfams globala rapport och dels en rapport
med fokus pé liget i Sverige. Rapporterna lanserades infor FN:s klimatm#te COP30. Rapportlanseringen
var mycket framgéangsrik med en rickvidd p4 270 000 unika konton p4 Instagram.

Under hésten fick Oxfam Sverige besked fran Sida om beviljad finansiering av ett demokratiprojekt och i
januari inledde Oxfam Sverige ett projekt i samverkan med Etisk Handel Sverige. Mer information om
dessa projekt finns under rubriken Projekt i urval.

InfSr virldsekonomiskt forum i Davos i januari, lanserade Oxfam Sverige den &rliga rapporten om
ekonomisk ojémlikhet. I samband med det slépptes ocksa en brief med svensk statistik. Lanseringen fick
bra genomslag i media och Oxfam Sveriges generalsekreterare intervjuades i bland annat TV4 och av TT.
Den svenska briefen finns pd Oxfams hemsida: https://oxfam.se/brief-vart-ojamlika-sverige/

Projekt i urval
Nedan redogérs for ett urval av projekt som Oxfam Sverige samlat in medel till och genomfort under
rikenskapsaret 2025/2026.

Gaza

Den humanitéra krisen i Gaza har pagitt i dver tva &r och r, trots vapenvilan som inleddes i oktober
2025, fortfarande akut. En dvervigande majoritet av befolkningen har varit tvungna att 1imna sina hem
och en stor andel bostéder i regionen #r forstorda. Tillgingen pa mat och rent vatten 4r inte tillriicklig i
forhallande till behoven och det #r fortsatt en utmaning att fora in tillrickligt med nddhjilp genom

grinskontrollerna.

Oxfam har trots detta sedan vapenvilan inleddes kunnat &terSppna néringscenter och pabérja renovering
av sjukhus och andra vérdinréttningar samt arbeta med att r8ja och reparera viigar. Oxfam har,
tillsammans med partners, ocksa kunnat reparera vattenledningar i forsok att aterstilla tillgangen till rent
vatten. Arbetet med att dela ut matpaket och vinterfSrnddenheter har kunnat aterupptas, tillsammans med
arbetet for att fSrbéttra sanitet och minska hilsoriskerna genom en forbittrad avfallshantering.

Oxfam Sverige och hela konfederationen fortsitter att driva pa for en hallbar och permanent fredslésning,
samt att 5ppna grinserna fr Oxfam och andra organisationer att pa riktigt beméta de enorma humanitiira
behov som finns i omradet.

Mellandstern/Libanon

I borjan av 2026 trappades oroligheter upp i Mellandstern till £5ljd av konflikter mellan bade stater och
viipnade grupper. I Libanon, som de senaste dren drabbats av ett flertal olika kriser, har detta inneburit att
hundratusentals personer behdvt fly frén sina hem och i mars 2026 dédades hundratals ménniskor i
flygattacker.

I takt med att antalet ménniskor som tvingas limna sina hem stiger, kar ocksi de humanitira behoven i
landet. Miénga ménniskor i landet saknar tillging till rent vatten, sanitet och sjukvard.

Oxfam har arbetat i Libanon sen 1993. Tillsammans med lokala organisationer och i samrad med
libanesiska myndigheter arbetar vi for att stitta de hundratusentals ménniskor som varit tvungna att fly i
Libanon, genom att bland annat tillhandahélla vatten- och sanitetstjéinster, kontantstdd, mat och hygienkit.
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ROOTS - Resilient Organized, Open, Transformative Solidarity Spaces

Oxfam Sverige driver, tillsammans med andra Oxfamkontor, projektet ROOTS (Resilient, Organized,
Open, Transformative, Solidarity Spaces). Projektet #r finansierat via Sidas CSO-strategi och leds av
implementerande partners lokalt for att stirka den kontextuella frankringen. Det tillkom som ett svar pd
det krympande demokratiska utrymmet f5r bland annat feministiska rorelser, ungdomsledda
organisationer och fackforeningar pi ménga hall i véirlden, och tron pi att civilsamhillesakt6rer, bade
formella och informella, spelar en avgdrande roll for demokratiutveckling och uppritthallandet av
miinskliga rittigheter. ROOTS syfte #r siledes att stirka civilsamhillet och géra det friare, mer
motstindskraftigt och inkluderande, samt skapa méjligheter att utSva sina rittigheter, forma debatten och
bidra till en 6kad demokrati och social rittvisa.

ROOTS-projektet strivar efter att erbjuda siikra motesplatser for civilsamhiillesaktorer sdsom kvinno- och
ungdomsledda organisationer och ménskliga rittighetsforsvarare for att stiirka mdjligheterna att skapa
néitverk, initiativ och starkare gemensamma aktiveringar. Genom detta skapas en regional plattform dir
olika aktorer tillsammans kan utbyta erfarenheter och strategier for att utveckla innovativa
motstindskraftiga 16sningar och demokratiska, réittvisa alternativ till ojimlika system och fortryck.
Dédrmed kommer budskapen och kraven p4 réttvisa och jimlikhet att forstiirkas.

Utbver detta kommer organisationer erbjudas olika typer av verksamhetsstdd for att méjligg6ra deras
fortsatta arbete i kontexter dér allt hirdare regleringar infors.

Projektet, som inleddes i november 2025 och pagar fram till december 2028, #r vid verksamhetsarets slut
fortfarande i den inledande fasen dér stort fokus ligger p4 att skapa nitverken, identifiera strategiska,
lokalt forankrade partners och genom workshops utveckla ramverken for projekten utifrén faktiska behov
och regional kontext.

Marocko

I januari 2026 inledde Oxfam Sverige tillsammans med Oxfam i Nordafrika och organisationen
Association Voix de Femmes Marocaines (A VFM) projektet Safe Transport Programme i samverkan
med Etisk Handel Sverige. Projektet syftar till att utveckla och testa praktiska verktyg och metodologi for
att hantera konsbaserade transportrisker inom marockanska jordbrukets leverantdrsled.

Initiativet bygger pa lirdomar och resultat av tidigare samverkan som syftat till att férbéttra
arbetsvillkoren inom frukt- och gronsaksproduktionen i Marocko. Flera stora livsmedelsbolag képer in
frukt och gronsaker som produceras i sddra Marocko. I regionen arbetar mellan 70 000-100 000 kvinnor
inom jordbruket. De flesta av dem bor pé landsbygden nira jordbruken och &r helt beroende av
informella, ofta osikra transportmedel fr att kunna ta sig till arbetet. Under resorna, riskerar kvinnorna
att raka ut for olyckor, trakasserier och kénsbaserat vald och diskriminering. Utsattheten forstirks av liga
18ner och brist pa alternativa transportmedel, vilket gor att de kvinnliga arbetarna #ir beroende av
arbetsgivarnas eller de informella transportbolagens alternativ samt minskar deras méjligheter att
rapportera Gvergrepp och oegentligheter.

Projektets mél innefattar att stéirka kapaciteten att granska, uppticka och hantera osékra transportmetoder
och kénsbaserat vald samt utveckla skalbara, praktiska verktyg for relevanta aktérer for att de ska kunna
forbittra majligheterna for kvinnliga arbetare att pa ett siikert sétt ta sig mellan arbetet och hemmet.

Resultat och stillning

Sedan starten har Oxfam Sverige huvudsakligen finansierats av Oxfam Novib som #ven &r delaktiga i
tillséttningen av stiftelsens styrelse. Medel insamlade i Sverige anvéinds framfor allt i projekt som
hanteras av Oxfam Novib i Nederlinderna och av Oxfam i Storbritannien som har verksamhet i ett stort
antal olika lénder.
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Oxfam Sverige har under aret anvint 49 miljoner kronor till indamalskostnader. Medlen har frimst
anvénts till projekt i Afrika och Asien. Projekten innefattar bdde humanitira hjalpinsatser och langsiktiga
utvecklingsprojekt. I Sverige har insamlingsarbete framfOr allt varit inriktat pd den humanitira krisen i
Gaza och klimatojémlikhetens konsekvenser. Dértill har Oxfam bedrivit projekt med #indam4lsenlig
kommunikation mot allm#nhet, policyfSrindrande arbete i Sverige och fortsatt arbeta med
fSretagssamarbeten for hillbara leverantdrs- och varukedjor.

Héllbarhetsupplysningar

Arbetsmiljo

Oxfam Sverige arbetar aktivt med att upprétthilla en god arbetsmilj6. Oxfam Sverige har en
héilsofSrsékring for /{a tillsvidareanstillda vars syfte &r att arbeta frebyggande mot stress och andra
arbetsmiljorelaterade ttagor.

Miljépolicy

Oxfam Sverige uppmanar sin personal att s lngt det 4r m&jligt, vilja tiget och kollektivtrafik framfor
flyg. Oxfam har en policy kring flygande f3r hela konfederationen for att minska organisationens
flygresor och relaterade miljépaverkan. Oxfam har 4ven undertecknat Internationella Rdda Korsets
Klimat- och milj8stadga for humanitéra organisationer. Atagandena i Klimat- och miljdstadgan innehaller
en uppsittning principer for att vigleda humanitir verksamhet som svar pa klimat- och miljokriser.

Oxfam Sverige som arbetsgivare

Alla anstéllda pd Oxfam Sverige omfattas av kollektivavtal mellan FREMIA, Akademikerférbunden och
Unionen. Anstillda omfattas &ven av flera frsikringar via sitt kollektivavtal. Vid nyrekrytering 4r tkad
mangfald en aspekt som det l3ggs vikt vid.

Kompetensutveckling och utbildning

Alla Oxfam Sveriges medarbetare erbjuds kompetensutveckling och fortbildning. Medarbetare och chef
har ett gemensamt ansvar att identifiera mdjligheter till 14rande, genom projekt eller aktiviteter, nya
arbetsuppgifter och liknande. Detta sker bide genom en kontinuerlig dialog och genom ett arligt
medarbetarsamtal. Utéver detta finns mdjligheter till kompetensutveckling genom Oxfams interna kurser
och e-learnings. Deltagande i interna konferenser och méten uppmuntras, samt externa nitverk. Vid
behov i verksamheten uppmuntras dven medarbetare att genomfbra externa kurser.

Safeguarding

Som en organisation som arbetar med ménniskor i utsatta situationer &r det Oxfams hdgsta prioritet att
sikerstilla allas trygghet och att ingen utsétts fr maktmissbruk eller andra missforhéllanden i sin kontakt
med Oxfam. Dérfor har vi robusta procedurer och policys pa plats som alla anstillda inom Oxfam méste
fdlja. Att genomfdra en safeguarding-utbildning 4r obligatoriskt for all Oxfam-personal och all personal
samt volontirer maste signera var uppfSrandekod nir de borjar arbeta for oss. Oxfams internationella
uppfdrandekod frbjuder alla former av diskriminering, utnyttjande, sexk&p, mobbning samt

korruption,

Oegentligheter och anmiilan

Oxfam Sverige har under de senaste 4ren forstirkt det interna visselblasarsystem som finns p4 fem sprak.
Alla anstdllda uppmuntras till att anvinda detta system vid misstanke om oegentligheter. Det finns tydliga
processer och strukturer fér hur ménniskor anonymt kan rapportera missténkta oegentligheter och rutiner
for hur de ska tas emot och understkas. Under éret har Oxfam Sverige ytterligare tydliggjort pa hemsidan
hur och var enskilda kan anmila oegentligheter.

Att sikerstélla att alla som utsitts for 6vergrepp kan rapportera missforhallanden i fortroende och att de
far det stdd de behdver &r av stdrsta vikt. Vi vill att alla ska kéinna sig trygga med att triida fram och
rapportera anklagelser och har drfor arbetat for att géra processen mer tillgéinglig och enkel att anvinda.
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Vi gor allt vi kan for att skydda sekretessen och sikerheten savil som att tillhandahalla medicinskt,
socialt, kinslomissigt och andra typer av st8d. Véra policys fr att rapportera potentiella brott till polis
och lokala myndigheter &r ocksa tydligare.

Information om hur oegentligheter anmils och kontaktuppgifter for detta finns listat pa vir hemsida:
https.//oxfam.se/organisation-styrning/. Under verksamhetsaret har inga oegentligheter relaterade titl
Oxfam Sverige framkommit.

Forviintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Oxfam Sverige fortsétter att noga folja utvecklingen av bade den svenska och intemationella
bistdndspolitiken d4 den kommer ha stor inverkan pa prioriteringar i paverkansarbetet och framtida
finansieringsmdjligheter. Under verksamhetsaret har Oxfam Sveriges arbete att diversifiera
intiktkanalerna varit fruktsamt, och ett flertal projektansdkningar blivit godkinda av externa givare.
Arbetet for att fortsitta pd den inslagna banan kommer att fortsitta samtidigt som rutiner och processer
for givares specifika regelefterlevnad 16pande behdver forankras inom organisationen.

Det osikra virldsliget med 8kade klimatforiindringar, internationella konflikter och minskat stad till
civilsamhillesorganisationer kommer vara os#kerhetsfaktorer som paverkar Oxfams verksamhet, bade i
Sverige och globalt. Detta innebiir att verksamheten beh&ver ha beredskap for att anpassa sig till snabbt
skiftande frutséttningar samtidigt som arbetet for 6kad jamlikhet fortsitter att utvecklas genom tydligare
kommunikation och utveckling av verksamheten.

Forvaltning

Styrelse

For forvaltningen av stiftelsens angeléigenheter finns en styrelse. Oxfam Sveriges styrelse ska enligt
stadgarna utgdras av minst sex och max nio ordinarie ledaméter, utan suppleanter. Styrelsen &r stiftelsens
hogsta beslutande organ.

Styrelseledaméterna utses av Oxfam Novib, alternativt den eller de som delegerats ritten att gora det. D4
en styrelseledamot avsiger sig, eller pa annat sitt frantréider sitt uppdrag i styrelsen, ska en eftertridare
utses. Styrelseledamd&terna utses for en period om tre &r, med méjlighet till tv omval. Styrelsen utser
sjdlva sin ordfSrande vid det konstituerande métet.

Under aret genomforde styrelsen fyra méten. Oxfam Sveriges styrelse utgérs vid rikenskapsarets slut av
sex ledamdter. Samtliga styrelseledaméter arbetar utan arvode.

De personer som arbetat under dret dr:

Michiel Servaes, styrelseordférande. Michiel 4r Executive Director fér Oxfam Novib sedan 2018 och har
lang erfarenhet av internationellt samarbete och ménskliga rittigheter. Efter att ha arbetat for bade
Amnesty International och FN, bdrjade han p& Nederléindska Utrikesdepartementet 2001. Ar 2012 bytte
han diplomati mot politik och blev parlamentsledamot och talesperson i utrikespolitiska frigor for PvdA,
det nederléindska arbetarpartiet. Michiel &r ocksd medlem i Oxfam Internationals Executive Directors
Forum samt styrelseledamot i SHO, en koalition av 11 nederléndska organisationer som samarbetar i
frigor som rér humanitéirt stéd. (4/4 méoten)

Lilian Alibux, styrelseledamot. Lilian &r Director of Engagement pa Oxfam Novib. Hon &r ansvarig for
engagemangsavdelningen pd Oxfam Novib, dér man har samlat all kompetens inom kampanj,
opinionsbildning, kommunikation, aktivering och insamling. Lilian har l4ng erfarenhet av digital
marknadsforing, strategi, innovation och organisationsforéndring fran savil néringslivet som konst- och
kultursektorn (4/4 moten) ﬂ
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Shinmyoung (Shin) Choi, styrelseledamot. Shin arbetar p4 Oxfam Storbritannien med internationell
marknadsutveckling och har Svergripande ansvar for bland annat Oxfams insamlingsarbete i Sydkorea.
(3/4 méten)

Jessica W Sandberg, styrelseledamot. Jessica #r grundare av PR- och kommunikationsbyran Besvirlig
sedan 1977 och &r en av Sveriges mest omtalade och framgangstika kommunikatérer. Hon 4r PR- och
kommunikationsexpert, foreltisare och inspiratdr samt journalist och programledare p4 Sveriges Radio.
Jessica har arbetat ménga ar inom bade civilsamhillet och niringslivet med varumérken som Stockholm
Pride, Rddda Barnen, SOS Barnbyar och SBAB. Hon &r dessutom expert pa normer, virderingsfrigor,
hbtqi- och jémstélldhetsfragor, samt vérderingsdriven och samhillsspeglande kommunikation. (3/4
miten)

Marieke van Dijk, styrelseledamot. Marieke 4r Unit Manager Partnerships and Program Development
med ansvar for institutionell finansiering och programkvalitet. Hon har jobbat pa Oxfam Novib i dver tio
dr och har mer &n 20 érs erfarenhet av internationell utvecklingssamverkan. (4/4 méten)

Therese Leijon, styrelseledamot. Therese &r generalsekreterare f5r Ung Cancer sedan 2022 och har ling
erfarenhet som ledare inom ideell sektor. Therese arbetade tidigare pi Roda Korset déir hon bland annat
varit chef for sivil insamlings- som programverksamhet. Hon har #ven arbetat med Roda Korsets arbete
kring programutveckling, effektmétning, finansiering och paverkan. Utéver detta har Therese suttit i ett
flertal styrelser, som exempelvis Svenska Freds samt Foreningen for Utvecklingsfrigor. (4/4 miten)

Generalsekreterare

Oxfam Sveriges generalsekreterare r Suzanne Standfast. Generalsekreteraren ansvarar pa uppdrag av
styrelsen for att leda Oxfams verksamhet i Sverige och har det yttersta ansvaret fr ekonomi, arbetsmiljs,
verksamhetskvalitet och organisationsutveckling.

Generalsekreteraren ska ocksa fretrida Oxfam Sverige bade nationellt och internationellt samt skapa
opinion for de frigor som Oxfam driver inom ramen for vart uppdrag. Oxfam Sveriges generalsekreterare
har en ménadslén pa 72 678 kronor. Lonen faststills av styrelsen, med hénsyn till det ansvar som tjinsten
medfor.

Frivilligt engagemang

Under &ret har tre personer genomfdrt praktik hos Oxfam Sverige, en under hsten 2025 samt tva
personer under varen 2026. Dessa har haft handledare och varit en del av kommunikations- och
policyavdelningen. Praktikplatserna annonserades via Féreningen Fér Utvecklingsfragors
praktikantprogram.

Revisor
Revisor f6r Oxfam Sverige har under verksamhetséret varit Deloitte AB, Beatrice S6derberg 4r
huvudansvarig revisor. A)
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Kontakt
Organisationsnummer: 802477 - 9269
Hemsida och sociala medier: www.oxfam.se samt i sociala medier - Facebook, Instagram, Linkedin,
Tiktok och Bluesky.

E-post: info@oxfam.se
Telefonnummer: 08 - 411 88 22
Postadress:

Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige
C/o The Works

Medborgarplatsen 25, plan 7

118 72 Stockholm /f
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Fleriirsdversikt
Allmdnna forutsittmingar

Resultat (thr)

Verksamhetens intikter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Resultat frin finansiella poster
Arets resultat

Ekonomisk stillining
Eget kapital (tkr)
Balansomslutning

Definitioner

2025726

64 182
-63 711
471

15

486

4 057
10 554

2024/25

60 008
-59 745
262

72

334

357
9 464

2023/24

60 026
-59 944
82

-5

77

3237
8 036

2022/23

60 071
-61 014
-943

-3

-946

3161
7992

Eget kapital - Organisationens nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgingar och skulder.
Stiftelsens resultat och stillning i Svrigt framgér av efterfdljande resultat- och balansrdkning med noter.
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2021/22

52902
=52 957
-55

-2

-57

4107
8977
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Resultatrikning

Verksamhetens intiikter

Gavor

Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter
Summa verksamhetens intiikter

Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat frén finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat frin finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fire skatt

Arets resultat

Not

W N

4,5

2025-04-01
-2026-03-31

32 809 241
31350177

22 691
64 182 108

-49 037 391
-10237 437
-4 436 112
-63 710 940
471 168
37971

-22 964
15007

486 175
486 175

486 175

12 (20)

2024-04-01
-2025-03-31

29 541 380
30 425 757

40 398
60 007 535

-45 092 722
-10 476 562

-4 176 096
-59 745 380

262 155
81515
-9 995
71 520

333 675

333 675

333 675

#
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Balansriikning Not

TILLGANGAR

Anliiggningstillgingar

Immateriella anldggningstillgingar
Immateriella anldggningstillgingar 6

Finansiella anliggningstillgingar
Andra langfristiga fordringar 7
Summa anliiggningstillgingar

Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamaélsbestimda medel

Lingfristiga skulder 8
Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda

foretag

Kortfristiga skulder

Leverantrsskulder

Skulder till intresseforetag och gemensamt styrda
foretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2026-03-31

1481 748

61 500
1543 248

272 500
1514 627
1787127

7223 650
9010 777

10 554 025

4 056 909

1224772

984 870
1772 402
2515072
6497 116

10 554 025

13 (20)

2025-03-31

908 509

61 500
970 009

21718
514 059
535777

7958 147
8493 923

9 463 932

3570734

1464 615

1355785

0
1057 829
2014969
4 428 583

9 463 932

4
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Rapport éver forindringar i eget kapital

Balanserat

kapital

Ingdende eget kapital 2024-04-01 3237059
Arets resultat 333675
Summa totalresultat 333675
Utgdende eget kapital 2025-03-31 3570734
Arets resultat 486 175
Summa totalresultat 486 175

Utgaende eget kapital 2026-03-31 4 056 909

14 (20)

Summa
eget kapital

3 237 059

333675
333675

3570734

486 175
486 175

4 056 909



Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige 15 (20)
Org.nr 802477-9269

Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med 4rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) samt Givas styrande riktlinjer for arsredovisning.

Redovisningsprinciperna #ir ofrindrade jamfért med foregaende ar.
Resultatriikningen

Verksamhetsintiikter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som freningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rékning redovisas som intékt,

Intikter viirderas, om inget s#rskilt anges nedan, till verkliga virdet av det som erhéllits eller kommer att
erhéllas.

Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nér intiktsredovisning sker.

Gadvor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillging eller en tjinst som har ett viirde utan att ge
tillbaka motsvarande virde i utbyte &r en géva eller ett erhillet bidrag. Om tillgangen eller tjénsten erhélls
dirfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att iterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, 4r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag &r det en géva.

Gavor
Gévor redovisas enligt huvudregeln som intikt nér de erhills. Utdelning och réintor fran testamenterade
virdepapper hanteras som gava.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nér villkoren for att erhilla bidraget har uppfylits. Erhalina bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhilla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att tiicka vissa
kostnader redovisas samma rikenskapsdr som den kostnad bidraget dr avsett att ticka.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner: indamdls-, insamlings- och
administrationskostnader.

Andamdlskostnader

Andamalskostnader bestér av kostnader som kan hénforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna. 1
posten ingér kostnader i form av utbetalning till féreningens &ndamadl, kostnad for opinionsbildande
verksamhet och del av fordelade gemensamma kostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader bestir av direkta kostnader for insamlingsarbete riktat mot givare. Detta omfattar
béde befintliga givare och arbetet med att s6ka nya givare genom kampanjer, utskick och underhéll av
givarregister. I insamlingskostnader ingér #iven samkostnader.
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Administrationskostnader
Administrationskostnader bestir av kostnader som beh$vs for att administrera organisationen samt del av
fordelade gemensamma kostnader.

Leasing
Alla organisationens leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjért Sver
leasingperioden.

Ersittningar till anstillda

Ldpande ersittningar till anstillda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstillda utfor tjinster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgifisbestimda redovisas en

kostnad det ar pensionen tjénas in.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter
Tillgéngar och skulder virderas till anskaffningsvéirde om inget annat anges nedan.

Anliggningstillgdngar
Immateriella och materiella anléiggningstillgidngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt ver den forvéintade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvirde.
Avskrivning paborjas nédr programvaran #r férdigutvecklad.
Féljande avskrivningstid tillimpas:

Balanserade utgifter for programvara: 10 ar
Andamalsbestimda medel

I posten Andamadlsbestimda medel i eget kapital redovisas @nnu inte forbrukade Sronmérkta gavor och
andra &ndamélsbestimda medel.

Not 2 Erhillna givor
2025-04-01 2024-04-01
-2026-03-31 -2025-03-31
Gavor redovisade i resultatriikningen
Insamlade medel frdn allm#nheten 31 187 296 29 320 085
Insamlade medel frén foretag 1340 081 208 536
Gavor via testamente 281 864 12 759

Summa 32 809241 29541 3805(
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Not 3 Erhéllna bidrag

Bidrag redovisade i resultatriikningen
Insamlade medel UD

Ovriga bidrag, Oxfamkonfederationen
Summa

Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstiillda
Kvinnor
Min

Liner och andra ersiittningar
Generalsekreterare
Ovriga anstillda

Antal ledande befattningshavare pi balansdagen
Generalsekreterare

Totala 16ner, ersittningar
Pensionsforpliktelser

Pensionskostnader exkl sirskild 16neskatt
Andra sociala avgifter

Av pensionskostnaderna avser 130 (129) tkr insamlingsstiftelsens generalsekreterare.

Avtal om avgingsvedetlag

2025-04-01
-2026-03-31

693 025
30657 152
31350177

2025-04-01
-2026-03-31

16
8
24

906 873
11671 731
12 578 604

1

1

12 578 604

964 256

4226 041
5190 297
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2024-04-01
-2025-03-31

623 672
29 802 085
30 425 757

2024-04-01
-2025-03-31

16
11
27

854 325
12 153 345
13 007 670

1

1

13 007 670

947 750

4374 032
5321782

Insamlingsorganisationen har triiffat avtal med generalsekreteraren om en uppségningstid med arbetsplikt
pé sex ménader vid uppsigning fran arbetsgivarens sida. Vid uppsiigning frén arbetstagarens sida &r

uppségningstiden tre manader.

Kostnaden for tjfinstepensionsavsittningar &r enligt kollektivavtal. Inga andra férméaner eller

pensionsutféistelser finns.

Kinsfordelning bland ledande befatiningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel mién i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Andel mén bland Svriga ledande befattningshavare

83 %
17 %
67 %
33%

83 %
17 %
67%
33%
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Not 5§ Operationella leasingavtal- leasetagare

18 (20)

Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

Inom ett &r (4 ménaders uppségningstid)

2025-04-01

-2026-03-31

160 000
160 000

2024-04-01
-2025-03-31

127 250
127 250

Arets faktiska leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 499 831 (792 458) kronor.

Den operationella leasingen utgdrs i allt vésentligt av hyrd lokal och platser for medarbetarna.

Hyresavtalet av lokal har ingen bindningstid och dr dirmed 16pande. Bolaget har avtalat om en dmsesidig

uppsigningstid om fyra (4) méanader fore hyrestidens utgang. Storleken pa de framtida leasingavgifterna

redovisas till nominellt belopp. Variabla avgifter forekommer i avtal.

Not 6 Immateriella anléiggningstillgdngar

Ingdende anskaffhingsvérden
Inkdp
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Netto anskaffningsviirde
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

2026-03-31
1759 788
749 218

2 509 006
2 509 006
-851 279
-175979
-1027 258

1481748

Avskrivningar pé inkdpen om 749 218 SEK kommer pabérjas nista rikenskapsar.

Not 7 Ovriga lingfristiga fordringar

Ingdende anskaffhingsvirden
Deposition
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat viirde

2026-03-31
61 500

0

61 500

61 500

2025-03-31
1759 788
0

1759 788
1759 788
-675 300
-175979
-851279

908 509

2025-03-31
0

61 500
61 500

61 500
Vol



Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige
Org.nr 802477-9269

Not 8 Langfristiga skulder

Skulder som forfaller inom 1-5 dr efter balansdagen
Skulder som forfaller senare #n fem ar efter balansdagen

Not 9 Visentliga hiindelser efter riikenskapsarets slut
Inga visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut. A

2026-03-31

0

0

19 (20)

2025-03-31

1464 615
0
1464 615
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Arsredovisningen beslutades 2026-05-27

Stockholm den 2026- 05 - 1Y

Michiel Servaes Lilian Alibux
Ordférande

Shinmyoung Choi Marieke van Dijk
Jessica W Sandberg Therese Leijon

Vér revisionsberittelse har ldmnats 2026-

Deloitte AB

Beatrice Soderberg
Auktoriserad revisor A
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Arsredovisningen beslutades 2026-05-27

Stockholm den 2026- &5 - 7 W

Lilian Alibux
Ordforande i
Shinmyoung Choi Marjeke van Dijk

Jessica W Sandberg

Var revisionsberittelse har liamnats 2026- 0% - 11

r

Deloitte AB

“Beatrice Soderberg
Auktoriserad revisor



