Meningsfullt intressentengagemang: Praktisk vagledning for foretag inom
jordbruks- och livsmedelsindustrin

Ett vagledningsdokument for att satta arbetstagare och samhallen i centrum i ditt féretags arbete med
Human Rights and Environmental Due Diligence (HREDD).

Detta ar en kort sammanfattning av den praktiska vagledningen som ar utformad for att stodja foretag inom
jordbruks- och livsmedelssektorn i att genomfdra ett meningsfullt intressentengagemang , med sarskilt
fokus pa arbetstagare och samhallen. Den praktiska vagledningen har i forsta hand tagits fram av Oxfam
och samutvecklats samt samfinansierats av AIM-Progress, amfori, Ethical Trading Initiative, Ethical Trade
Sweden, Fair Labor Association och Food Network for Ethical Trade.

Vagledningen har tagits fram for att stodja foretag och deras medarbetare inom jordbruks- och livsmedels-
sektorn som har ett behov av att engagera intressenter. Detta inkluderar hallbarhets-, ink6ps- och personal-
chefer samt lokala landsteam.

Denna vagledning har tagits fram for foretag i olika led i livsmedelskedjan och med olika mognadsgrader. Den ar
avsedd att fungera som en praktisk resurs for féretag, oavsett om de just har borjat utveckla processer
for intressentengagemang eller vill starka och fordjupa befintliga metoder.

Meningsfullt intressentengagemang (MSE) ar processen att engagera intressenter i en genuin, saker, respektfull
och fortlopande dialog for att sdkerstélla att deras perspektiv pa ett meningsfullt satt formar foretagets beslut
och forbattrar resultaten vad galler manskliga rattigheter och miljo. MSE starker foretagens due diligence inom
manskliga rattigheter och miljoé och kan forbereda dem for kommande lagstiftning, sdsom CSDDD.

Huvudfokus for MSE bor ligga pa rattighetsbarare (dven kallade "berorda intressenter”) — sdsom arbetstagare,
samhallen och andra som péaverkas eller riskerar att paverkas. Deras perspektiv, farhagor och kunskap ar
avgorande for att identifiera risker, utforma effektiva atgarder och sékerstélla att féretagen verkligen respekterar
manskliga rattigheter och miljon.

Na&r det gors pa ratt satt ger ett meningsfullt engagemang tydliga fordelar.

e Det hjalper foretag att identifiera risker i ett tidigt skede, forebygga konflikter, bygga mer motstands-
kraftiga leveranskedjor och stérka fortroendet hos intressenter och investerare. Det stodjer ocksa
anpassning till internationella standarder och icke-bindande ramverk, som i allt hogre grad
inforlivas i bindande lagkrav.

e Samtidigt mojliggor det for intressenter och rattighetsbarare att gora sina roster horda, delta i beslut
som paverkar dem och starka skyddet av sina rattigheter.

For att engagemanget ska vara meningsfullt och verkligen gora skillnad maste foretagen utga fran nagra
grundlaggande principer:

Det bor inledas tidigt och vara kontinuerligt,

Det ska vara rattighetsbaserat och sakerstalla att intressenterna ar val informerade;
Det ska vara sakert och tillgangligt;

Samt vara inkluderande och legitimt.

Grunden for alla dessa principer ar fortroende, vilket inte kan paskyndas, utan maste fortjanas genom att vara
konsekvent, respektfull och pa sa satt skapa fortroende. Det &r ofta den avgbrande forutsattningen for att en
meningsfull dialog ens ska kunna inledas.
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Vagledningen redogor for var och en av dessa principer - med praktiska exempel fran sektorn.
| bilagan hittar foretagen olika praktiska verktyg, bland annat en checklista som hjalper dem att

utvirdera och stérka sin egen strategi.

Jordbruks- och livsmedelssektorn ar unikt komplex och unikt riskfylld:

Omfattning och komplexitet

Nastan 1,3 miljarder manniskor arbetar i livs-
medelssektorn. Langa, fragmenterade

leverantdrskedjor som ofta saknar transparens,
och som stracker sig over flera led och
geografiska omraden.

Makt(o)balans

Koncentrerad kopkraft och problematiska
inkdpsmetoder innebar att kostnader och risker
flyttas over till leverantorer, smabrukare,
arbetstagare och samhallen.

Stora grupper av rattighetsbarare som
utsatts for risker

Stora grupper av rattighetsbarare som utsatts for

risker som forblir dolda eller underskattade —t.ex.

kvinnor, migrerande arbetstagare och arbetstagare
i osakra anstallningsformer. Manga 6verlappande
former av ojamlikhet forstarker deras risk for
exploatering.

Sammankopplade risker

Ihallande sociala och miljomassiga skador som ofta
forvarrar varandra —t.ex. varmestress,
prestationslon och klimatforandringar samverkar
och okar risken for rattighetsbarare.

Vagledningen ar praktisk och handlingsinriktad och bygger pa tre centrala fragor, samtidigt som den hjalper

foretag att forstd sambanden mellan dem.

VEM man ska engagera

Steg-for-steg-kartlaggning av intressenter for att identifiera och prioritera
berdrda grupper, inklusive ett nedladdningsbart verktyg for kartlaggning.

Praktiska metoder och verktyg for att né olika grupper, inklusive vagledning
om samarbete med fackforeningar, trovardiga representanter, paverkans-

HUR man ska engagera

indikatorer som hjalper dig att mata om engagemanget leder till verklig
férandring samt ett nedladdningsbart verktyg for datainsamling och hantering

for att systematiskt for att forbattra engagemang, folja upp paverkan och
starka ansvarsskyldigheten.

NAR man ska engagera

Den innehaller ocksa:

En tabell over mojligheter till engagemang kopplade till varje steg i HREDD-
cykeln, med exempel pa god praxis fran verkligheten inom sektorn.

e Branschspecifika fallstudier som visar hur meningsfullt engagemang ser ut i praktiken
e Praktiska strategier for att bygga fortroende hos rattighetsbarare, dven i sammanhang dar tidigare
skador eller maktobalanser forsvarar engagemanget.

Redo att fordjupa dig?

Ladda ner den fullstandiga vagledningen — inklusive alla bilagor och verktyg — for att borja bygga ett
mer meningsfullt och effektivt engagemang med arbetstagarna och samhéllena i din leverantors-

kedja.
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