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Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige far hirmed avge drsredovisning for rikenskapséaret
2024-04-01 - 2025-03-31.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregiende ar.

Information om verksamheten

Oxfam Sverige &r en del av en global konfederation med verksamhet i 79 linder som arbetar med att
rddda och langsiktigt forbattra manniskors liv. Det gors pa flera sitt, med ett tydligt mal: en jamlik
framtid. Mélet for verksamheten i Sverige dr att bidra till kampen for en jamlik framtid genom att samla
in pengar till Oxfams arbete i virlden, synliggdora Oxfams arbete, engagera manniskor att agera mot
ojamlikhet och genom att verka for forandring hos foretag och politiker. Oxfam bekimpar
klimatojémlikhet, ekonomisk ojamlikhet och oréttvisor som orsakar fattigdom och fortryck.
Internationellt & Oxfam ledande inom humanitira insatser, vilka Oxfam Sverige samlar in medel till.

Oxfam Sverige dr en sjélvstindig stiftelse med egen styrelse och séte i Stockholm. Stiftelsen registrerades
i november 2013 och blev ddrmed en del av den globala Oxfam-rérelsen. Kontoret i Stockholm ppnade i
mars 2014. Lokala kontor fanns i Malmo och Géteborg under verksamhetséret, men har stingts ner.

Oxfam Sverige samlar in medel fran den svenska allménheten. Det sker exempelvis genom att rekrytera
manadsgivare och engdngsgavor via dorrknackning, digitala kanaler och telefonsamtal. Oxfam Sverige tar
dven emot bidrag fran foretag, stiftelser och andra aktdrer. Medlen som samlas in i Sverige anvinds till att
stétta ménniskor som drabbats av kriser och katastrofer, till 1&ngsiktiga projekt som lyfter ménniskor ur
fattigdom och till kommunikation och paverkansarbete som syftar till att foréindra grundorsakerna till
fattigdom.

Oxfam Sverige har ett 90-konto, vilket betyder att organisationen #r ansluten till och kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll. Svensk Insamlingskontroll &r en ideell forening som beviljar 90-konton till
insamlingsstiftelser och organisationer som uppfyller féreningens krav. Ett 90-konto &r en
kvalitetsstdmpel och givarnas garanti for att insamlingen skéts pa ett ansvarsfullt sétt, samt att medlen gér
till avsedda &ndamal.

Samarbeten och niitverk

Oxfam Sverige 4r medlem i Giva Sverige, branchorganisationen for tryggt givande. Givas medlemmar
styrs av en kvalitetskod som stéller krav pa etisk insamling, intern kontroll och styrning, redovisning samt
effektrapportering. Den arliga effektrapporten upprittas for att kommunicera vilken effekt Oxfam Sverige
uppndr i sina olika verksamheter, samt for att styra och utveckla verksamheten. Kvalitetskodens
efterlevnad granskas enligt géllande regelverk vartannat &r av en extern revisor.

Utdver att vara del av den globala Oxfamkonfederationen har Oxfam Sverige ett gediget nitverk inom
civilsamhallet samt statliga och politiska organ. Vi &r exempelvis medlemmar i Concord Sveriges
arbetsgrupp for klimatrittvisa, i Allians for Réttvis Klimatomstillning (ARK) och #r en av
organisationerna bakom Week of Action for Social and Climate Justice. Oxfam Sverige var ocksé med
och startade upp Ethical Trading Initiative Sverige (ETI), dar Oxfam Sveriges chef for
foretagssamarbeten och institutionell finansiering, Caroline Von Uexkiill, var styrelseledamot unde%
verksamhetsaret 2024-2025.
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Oxfam Sverige har goda kontakter med forskningsinstitut i Sverige, exempelvis med klimatforskare pa
Stockholm Environment Institute och forskare pa ldrositen som KTH, Lunds universitet och Link&pings
universitet, samt inom Oxfams internationella nétverk. Genom foretagssamarbeten inom ménskliga
rittigheter har Oxfam Sverige dven utvecklat kontakter inom svenskt néringsliv, sérskilt inom
livsmedelsbranschen.

Vision, mal och arbetssitt

Oxfams vision dr en jamlik och réttvis vérld utan fattigdom, dér allas lika virde och rattigheter
respekteras och tiligodoses, och dir ménniskor kan paverka sina egna liv. Oxfam Sveriges uppdrag &r att
ridda och forbittra ménniskors liv. Det gor vi pé flera sétt, med ett tydligt mal: en jamlik vérld som &r
réttvis och hallbar. En virld didr ménniskor och planet respekteras i réttvisa ekonomiska system. En virld
dar klimatkrisen hanteras pa det sétt som krivs, och ddr makthavare tar sitt ansvar och hélls till svars fér
sina handlingar.

Oxfam bekdmpar klimatojémlikhet, ekonomisk ojamlikhet och oréttvisor och arbetar for fréandring av
grundorsakerna till fattigdom och fértryck. Vi rdddar och forbattrar ménniskors liv genom att finnas pa
plats vid kriser och katastrofer, och arbetar langsiktigt tillsammans med ménniskor och organisationer pa
plats. Vi samarbetar med och péverkar foretag och andra relevanta aktérer for att forbéttra ménniskors
arbetsvillkor och rittigheter.

Genom kunskap frin manniskor som drabbas av ojamlikhetens konsekvenser, och genom forskning,
granskning och analys stéller Oxfam #ven politiker och makthavare till svars och foreslér 186sningar {6r
storskalig fordndring. Allt for att uppnd vér vision om en jamlik och réttvis virld utan fattigdom. Oxfam
#r en del av en global rérelse for social rittvisa, och en viktig del av organisationens identitet dr samarbete
med aktivister, lokalsamhéllen, sociala rérelser och civilsamhdllet for att skapa transformativ foréndring.

Oxfam Sveriges priméra malgrupp for programverksamhet & ménniskor och samhéllen som upplever
fattigdom, oriittvisa, marginalisering och kriser. Oxfam Sveriges priméra mélgrupp for insamlings-,
paverkans- och kommunikationsarbete dr ménniskor som vill bidra till verklig foréndring for en jamlik
framtid, och som vill veta mer och ldra sig hur de kan agera idag for en béttre morgondag.

Som en del av den globala Oxfamkonfederationen bidrar Oxfam Sverige till projekt som genomfors av
organisationens medlemmar runt om i virlden. Eftersom Oxfam Sverige inte bedriver egen
programverksamhet internationellt sker uppfSljning och utvérdering av projekten av andra Oxfamkontor.

Oxfams tre arbetsséitt

Aktivt forsknings- och paverkansarbete

Oxfam bidrar med ny kunskap om ekonomisk ojidmlikhet och klimatojamlikhet genom vérldsledande
forskning, granskning och analys, och genom vér samlade kunskap frdn ménniskor som berdrs av
fattigdom och oréttvisor. Oxfam Sverige bidrar med research till Oxfams internationella arbete och tar
fram specifika analyser for Sverige avseende ojamlikhet. Vi 4r en av fa svenska organisationer som
kopplar ihop jamlikhetsfragor med klimatkrisen. Oxfam har etablerat en stark och trovérdig rést globalt,
vilket ger oss en stark position &ven i Sverige. Oxfam visar pd ojamlikhetens konsekvenser, foreslar
politiska I8sningar och kréver att vérldens rikaste lander och individer tar sitt ansvar och bidrar till en
jamlik framtid och till att bromsa klimatkrisen.

Oxfam Sverige bedriver &ven paverkansarbete gentemot foretag och privat sektor, den storsta
arbetsgivaren globalt. Oxfam arbetar direkt med {Gretag och ger rekommendationer med syfte att
underlitta for foretagen att sjélva ta steg for att forbattra arbetsvillkor och levnadsstandard for de som &r
ldngst ner i leverantérsleden. Dessutom arbetar vi for att regeringar ska lagstifta om féretags ansvar for
mainskliga réttigheter och milj6. éJ
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Katastrofinsatser

Nir klimatrelaterade katastrofer, langvariga konflikter och kriser &kar i vérlden, tvingas allt fler
ménniskor in i utsatthet, fattigdom och pa flykt. Genom att samarbeta med ménniskor och samhéllen for
att bygga motsténdskraft, ridda och skydda liv i kriser samt st6tta ménniskor att dteruppbygga sin
forsérjning nér de drabbas av konflikter och katastrofer rdddar Oxfam liv och arbetar for en mer rittvis
och jamlik virld. Oxfam #r en virldsledande humanitér aktor, sérskilt vad géller vatten och sanitet
(WASH). Vid kriser, krig och katastrofer rdddar Oxfams erfarna katastrofteam liv och stéttar ménniskor
att aterta sin forsérjning, Oxfams feministiska ansats innebér att kvinnors och flickors réttigheter alltid &r
hogt prioriterade, d& deras situation ofta forsvaras vid akuta kriser. Oxfam samarbetar med lokala
organisationer och myndigheter, med lokal kunskap och expertis, och tar tillsammans med dessa fram
beredskapsplaner si att samhéllen kan sta bittre rustade infér kommande kriser. Vi stannar &dven kvar
efter att den akuta fasen &r forbi for att hjédlpa ménniskor att dteruppbygga sina liv.

Langsiktiga utvecklingsprojekt

Genom langsiktiga och hallbara utvecklingsprogram stéttar Oxfam ménniskor att sjélva lyfta sig ur
fattigdom, ta makt Gver sina liv och gora sina roster horda. 1 samarbete med lokala partnerorganisationer
bygger vi upp kunskap pa grisrotsniva, med stark lokal och kontextuell forankring, Vi samarbetar ocksé
med lokala myndigheter, institutioner och foretag som hjdlper oss att nd vara mal och s#kerstéller att
resultaten lever vidare. Var programverksamhet spénner dver manga omraden, dédribland jamstélldhet,
forsérjning och jordbruk, vatten och klimatanpassning.

Oxfam arbetar exempelvis med att stdtta smaskaliga jordbrukare i inf6randet av klimatanpassade
jordbruksmetoder och tka motstdndskraften hos dessa, stodja kvinnors och lokalsamhéllens kamp for
landrittigheter och med att driva paverkanskampanjer mot lokala regeringar for 6kade investeringar.
Genom dessa langsiktiga projekt skapas en ¢kad livsmedelstrygghet, samtidigt som jordbrukares
réttigheter stottas.

Oxfam arbetar dven med att dka tillgdngen till rent vatten och tillhandahalla sanitetsldsningar genom mer
réittvis och effektiv hantering av vattenresurser, samt genom att exempelvis borra brunnar och bygga
vattensystem. Vattenrelaterad ojamlikhet agerar ofta som en grundorsak till fattigdom och péverkar bland
annat minniskors livsmedelstrygghet och utbildningsval, sérskilt f6r kvinnor och flickor som ofta
spenderar mycket tid pa att hiimta vatten.

Utdver det arbetar Oxfam med ett dvergripande langsiktigt jamstilldhetsarbete. Oxfam anser att for att
bekémpa fattigdom och ojdmlikhet, ar det avgorande att férdndra kons- och maktrelationer samt de
strukturer, normer och vérderingar som ligger till grund for dessa. Vi driver kampanjer mot djupt rotade
och historiska orittvisor baserade pa kon och genus som hindrar kvinnor frin att forverkliga sina
réttigheter och arbetar med samhillen for att utmana skadliga normer och Svertygelser som leder till
Svergrepp och héller kvar kvinnor i fattigdom.

Viisentliga hiindelser under riikenskapsaret

I maj 2024 beslutades att pausa Oxfams inhouse-verksamhet for vérvning i Malmé. Den 31 mars 2025
pausades dven verksamheten i GGteborg pé obestdmd tid, till forman for att skala upp verksamheten i
Stockholm. Varvning i Malmd utfors sedan februari 2025 av en extern byré.

Externa faktorer

Den svenska bistindsmyndigheten Sida lanserade under 2024 en ny reformagenda samt ny strategi for
civilsamhallet. I tillagg till detta gjordes ocksa nedskdrningar i den svenska bistdndsbudgeten. Oxfam
Sverige 4r inte mottagare av stod direkt fr&n Sida, men Oxfamkonfederationen har under ménga ar

mottagit Sida-finansiering for program och aktiviteter. Férandringarna i den svenska bistandspolitiken har
inneburit att konfederationen utvecklat sin samverkan och att Oxfam Sverige sedan oktober 2024 har en {d
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anstilld som arbetar med att bevaka utvecklingen samt hitta finansieringsmajligheter for hela
konfederationen. Nir Sidas budget minskar, 6kar ocksa konkurrensen om alternativ finansiering mellan
civilsamhillesorganisationer i Sverige, vilket far en direkt inverkan pd Oxfam Sveriges
finansieringsstrategier.

Efter Donald Trumps tilltride som president 2025, har det amerikanska bistdndsorganet USAID tvingats
stinga och merparten av aktiviteterna som finansierats av USAID har pausats pa obestdmd tid. USAID
var ett av virldens stérsta bistandsorgan. Konsekvenserna kommer bli &n tydligare under 2025-2026, men
redan nu har delar av Oxfams verksamheter tvingats pausa i viintan pa att konsekvenserna utreds, och
program i flera afrikanska linder hotas av nedstéingning,.

Regeringens beslut att frin och med den 1 november 2023 hdja forsérjningskravet for arbetstillstdnd
paverkar fortsatt Oxfam Sveriges mdjlighet att rekrytera nya féltrepresentanter. Idag berdrs en stor del av
véra anstiillda filtrepresentanter samt var rekryteringsbas av lagt6riandringen dé de i hdgre utstrickning
har blivit tvungna att stka sig till yrken som ofta kréiver en hogre utbildnings-/erséttningsniva for att leva
upp till de nya kraven.

Oxfams verksamhet under rikenskapsaret
Nedan listas en rad viktiga hindelser i Oxfam Sveriges verksamhet frén det gingna rikenskapséret.

I april 2024 samarbetade Oxfam Sverige med konstndren Karen Froede. Under tva veckor visades
budskapet "4 better future is not a world away, but the richest polluters must pay", foljt av en film skapad
av Karen och Oxfam Sveriges logotyp pa Katarinahissen i Stockholm. Oxfam Sverige deltog dven i den
globala klimatstrejken som anordnades i april 2024.

Oxfam publicerade i april ett pressmeddelande om ldget i Gaza som fick stor uppmérksamhet bade i vira
sociala medier (Instagram, TikTok, X och LinkedIn) och i nationella medier som Goteborgs-Posten, SVT
Nyheter, Expressen, TV4 Nyheter, Aftonbladet, Omni och Svenska Dagbladet, samt lokala och nischade
medier. Paverkans- och insamlingsarbetet for de drabbade civila till f6ljd av kriget i Gaza pagick under
hela verksamhetsaret.

I april publicerades Oxfams slutrapport frén de rundabordssamtal som Oxfam Sverige och ETI Sverige
arrangerat tillsammans med Coop Sverige, ICA, Axfood och Greenfood. Rundabordssamtalen fokuserade
pA att hitta gemensamma l6sningar for béttre arbetsvillkor, under ledning av Oxfam Sverige och ETI
Sverige.

Under &ret har flera aktiviteter for att utveckla Oxfam Sveriges insamlingsarbete genomfdrts. Bland annat
genom att infora ett nytt drendehanteringssystem for att effektivisera och forbittra givarkommunikation.
Det har ocksa samverkats med nya aktorer for att hitta nya kanaler for insamling. Ett exempel pé detta &r
kampanj med hilso-appen Stepler diir deras anvindare kunde vélja att donera po#ing de samlat i appen till
Oxfam.

I borjan av juni kommunicerade Oxfam Sverige om rapporten Essential but Invisible and Exploited, som
belyser de fruktansvirda arbetsvillkoren for migrantarbetare inom den europeiska jordbrukssektorn. I
samband med detta publicerades d&ven en kronika i Aftonbladet och Oxfam Sveriges policyrddgivare
Rosaline Marbinah intervjuades i Dagens Nyheter.

Mellan den 20 maj och 9 juni 2024 drev Oxfam Sverige kampanjen "Vdlj din framtid" i samband med
EU-valet. Genom kampanjen uppmanade Oxfam Sverige allménheten att anvénda sin rostrétt for en

rittvis och jamlik omstillning. Kampanjen drevs pa hemsidan, sociala medier (Instagram och X) samt via
givarkommunikation och debattartiklar. ﬁA
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I slutet av juni arrangerade Oxfam Sverige tva aktiviteter under Almedalsveckan. Det forsta eventet var
ett rundabordssamtal om ekonomisk ojamlikhet tillsammans med fackforeningar, tankesmedjor,
organisationer och ledarskribenter, bland annat Aftonbladet, Amnesty International, Rddda barnen, ETC
Sverige och TCO Sverige. Syftet var att samtalet skulle frimja samarbete mellan Oxfam Sverige och
andra aktérer som vill arbeta for ett mer jamlikt och rittvist samhélle. Den andra aktiviteten var ett
klimatsamtal tillsammans med konstniren Karen Froede.

Den sjunde oktober markerade ett ar sedan Hamas attack i Israel och den efterfdljande eskaleringen av
véldet i Gaza. For att uppmérksamma detta deltog och medarrangerade Oxfam Sverige en manifestation
mot valdet i Palestina och Israel, “Lds barnens namn”.

Oxfam Sverige publicerade &dven ett pressmeddelande som fick stor uppmérksamhet i medier, bland annat
i Omni, Tidningen Syre, Aftonbladet, Svenska Dagbladet och SVT. I meddelandet presenterades en ny
analys genomford av Oxfam som visade att fler kvinnor och barn har dddats under ett &r i Gaza &n vid
négon annan nutida konflikt. Analysen visade ocks4 att civil infrastruktur i Gaza inklusive skolor, sjukhus
och hjilpdistributionspunkter har triffats av israeliska militdrattacker i genomsnitt var tredje timme.
Oxfam internationellt, tillsammans med sex andra organisationer gick ut for att gemensamt kriva att det
internationella samfundet pressar Israel att sléippa in humanitért bistdnd till Gaza och Libanon. Kravet
uppmérksammades av flera medier, bland annat Goteborgsposten, Aftonbladet, TV4, Sveriges Radio och
Svenska Dagbladet.

I slutet av oktober lanserades Oxfams globala jamlikhetsindex, CRII. Detta kommunicerades av Oxfam
Sverige genom ett pressmeddelande, i sociala medier och p& hemsidan. Oxfam Sveriges kommunikation
fick stor uppmaérksamhet, med 1330 omnimnanden och med en uppskattad global rickvidd pa 21,6
miljoner ménniskor i media och 2.5 miljoner via sociala medier. I samband med rapportsléppet deltog
Oxfam Sveriges policyrddgivare Rosaline Marbinah i SVT:s Ekonomibyrén for att diskutera ekonomisk
ojamlikhet i Sverige, och generalsekreterare Suzanne Standfast deltog i Nyhetsmorgon i TV4.

Senare under oktober lanserade Oxfam tv3 ytterligare rapporter. Rapporten “Sveriges ansvar i
klimatkrisen: Dodlighet, skordeforlust och ekonomiska forluster orsakat av de rikastes utsldpp” dr Oxfam
Sveriges svenska klimat-ojdmlikhetsrapport dar vi redogtr for konsekvenserna av Sveriges historiska
konsumtionsbaserade utsldpp. I rapporten presenterades nya data om konsekvenserna av
koldioxidutsldppen fran de rikaste individerna, och fran Sveriges samlade konsumtionsbaserade utslépp.
Rapporten analyserar och kvantifierar ocksa Sveriges ekonomiska ansvar nér det géller att kompensera
for orsakade forluster och skador. Slutligen presenterar rapporten en vég framét, med atgirdsforslag for
en rittvis och jamlik klimatpolitik som riktar sig till Sveriges riksdag och regering.

Dirtill slépptes Oxfams internationella rapport, “Carbon Inequality Kills: Why curbing the excessive
emissions of an elite few can create a sustainable planet for all”, som fokuserar pa utsldppen fran
virldens rikaste individer och lidnder.

I samband med rapportsldppen publicerades ett pressmeddelande och aktiviteter genomftrdes i sociala
medier och pd hemsidan, samt via engagemang med givare. TT intervjuade Astrid Nilsson Lewis,
klimatresearcher pd Oxfam Sverige, och genom det fick bade den svenska och internationella rapporten
ett stort genomslag i media. Rapportens resultat ndmndes bland annat i Aftonbladet, Géteborgsposten,
Dagens Nyheter, Omni och Sveriges Radio. FN:s generalsekreterare Anténio Guterres citerade Oxfams
internationella rapport i sitt inledningstal under Klimatkonferensen COP.

I november fick Oxfam en ansékan beviljad frdn Formas tillsammans med Stockholm Environment
Institute. Projektet WP4 inkluderar experter och organisationer som arbetar med klimatpolicy och hallbar
utveckling, varav en av organisationerna r Oxfam Sverige. g
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Under november lovade den svenska regeringen finansiering till den globala fonden foér férluster och
skador, ett viktigt steg trots att det lovade beloppet inte motsvarar de verkliga behoven. Detta &r dock ett
tydligt erkéinnande av fondens betydelse och en viktig signal infor framtiden. Det &r dessutom en viktig
framgang fér Oxfam Sveriges paverkansarbete da denna fraga drivits i flera 4r.

Oxfam Sverige lanserade ett upprop infor FN:s klimattoppmd&te COP29 for att uppmana den svenska
regeringen att beskatta de rikaste klimatfsrorenarna. Kampanjen, som lanserades pa Meta (Facebook och
Instagram), dr en del av det pagdende arbetet for att paverka beslutsfattare i klimatfragor. Uppropet vickte
stort engagemang, bade i Sverige och andra ldnder. | november hade Oxfam samlat in &ver 700 000
underskrifter globalt till beslutande politiker vid COP29.

Under december lanserade Oxfam Sverige en kampanj pé TikTok, “Kom ner pa jorden”, med syftet att
oka klimatmedvetenheten och inspirera unga vuxna att agera for klimatet. Kampanjen finansieras av
TikTok med maélet att frimja klimatkunskap bland unga. Utéver att sprida véart budskap var ett mél dven
att dka var rickvidd pa TikTok, och kampanjen resulterade i dver 2000 nya foljare.

Inom vért arbete med politik och paverkansarbete har Oxfam Sverige fortsatt att métas med politiker och
politiska rédgivare. Under hsten tréffade vi 25 politiker fran olika partier for att diskutera Oxfams
globala ojamlikhetsindex och klimatrapporter. Detta arbete gors f6r att positionera Oxfam Sverige, dela
vér forskning och bedriva mer effektivt paverkansarbete, i samverkan med civilsamhallet, journalister och
akademiker.

I januari presenterade Oxfam Sveriges klimatresearchers Mira Alestig och Astrid Nilsson Lewis var
senaste klimatrapport f6r forskarnétverket Researcher's Desk i Sverige, dér néstan 50 personer deltog,
inklusive forskare fran SMHI, KTH och férfattare till IPCC-rapporter.

Den 20 januari lanserade Oxfam rapporten "Takers not Makers: The unjust poverty and unearned wealth
of colonialism". Trots begrinsat medieutrymme till f5ljd av exempelvis installationen av USA:s president
och kriget i Gaza, fick rapporten bra genomslag. Rapporten omndmndes i 75 svenska medier med en
potentiell global rdckvidd pé 7,8 miljoner personer. I samband med detta géstade Suzanne Standfast,
generalsekreterare for Oxfam Sverige, Nyhetsmorgon i TV4 och Oxfam Sverige publicerade ett
pressmeddelande pé temat. Rapportens innehall togs &ven upp i Formiddag i P4 under mars.

I mars presenterade det Klimatpolitiska radet sin arliga rapport som utvirderar regeringens klimatpolitik.
Rapporten visar att Sverige inte nar sina klimatmal med nuvarande politik och Oxfam Sverige
publicerade ett pressmeddelande som en reaktion pa detta. I samband med detta intervjuades dven Oxfam
Sveriges policychef Hanna Nelson av TT.

Projekt i urval
Nedan redogdrs for ett urval av projekt Oxfam Sverige samlat in medel till och Oxfam genomfort under
rikenskapsdret 2024/2025.

Ostafrika

Minniskorna pd Afrikas horn, i Ost- och i Centralafrika befinner sig i en djupt alarmerande hungerkris.
Extrema klimatforhéllanden har orsakat en utbredd mat- och vattenbrist och mer &n 45 miljoner
ménniskor dr i behov av humanitir hjélp. Efter den historiska torkan som pagick i fem é&r, drabbades
Kenya, Etiopien och Somalia av massiva versvimningar hosten 2023, mitt under skordes#isongen. Over
fyra miljoner ménniskor lamnades i stort behov av humanitért bistdnd. De skyfall som bérjade i oktober
2023 dédade hundratals minniskor, skéljde bort tusentals hem och forstérde tusentals hektar av skord i de
tre landerna. Nistan tva miljoner minniskor i dessa ldnder tvingades fly fran sina hem och gérdar. I
Sydsudan har kraftiga Gversvimningar i sex ar forstort grodor, hem och infrastruktur, %/
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Oxfam och véra partners stottar miljontals ménniskor med livriddande arbete i Kenya, Somalia,
Sydsudan och Etiopien genom att tillhandahalla rent vatten, sanitet, tak 6ver huvudet och flexibelt
kontantbistand. Vi arbetar ocksa langsiktigt for att hjdlpa samhéllen att bli mer motstandskraftiga mot
klimatforindringarna. Fréan insatsens start under mars 2022 till och med juni 2024 nddde Oxfam totalt 2
261 051 personer med stod. Under rapporteringsperioden mars 2024 till juni 2024 nddde Oxfam ut med
livraddande st6d till 295 092 ménniskor.!

Gaza

Den humanitéra krisen i Gaza har pagatt i 6ver ett ar. [ mars 2025 har, enligt FN:s kontor fér humanitér
hjilp OCHA, &ver 48 000 ménniskor dédats.” I mitten av januari 2025 naddes en Sverenskommelse om
en temporir vapenvila i Gaza och miinniskor borjade tervinda till det som finns kvar. I mars 2025 bréts
vapenvilan och §ver 300 ménniskor har sedan dess dddats i israeliska luftanfall. Den humanitéira
situationen i Gaza 4r fortsatt akut.

Oxfam har natt éver 1,2 miljoner ménniskor i Gaza sedan oktober 2023. Oxfam har arbetat i Palestina och
Israel sedan 1950-talet, etablerade ett landkontor pa 1980-talet och hade séledes nirvaro i omradet innan
eskaleringen av konflikten. Insatserna som utforts innefattar bland annat matpaket med férska grénsaker
och kontantstdd. Dessutom delar Oxfam och partners ut hygienkit, medicin och forsta hjélpen till sérskilt
utsatta kvinnor. Vi utbildar barnmorskor och delar ut kit till nyblivna mammor for den forsta kritiska
tiden efter forlossning. Oxfam fortsitter saledes att arbeta med att mota de mest akuta behoven.

Oxfam Sverige och hela konfederationen fortsétter att driva pa for permanent vapenvila. Utan en
vapenvila kan inte Oxfam och andra organisationer pé riktigt bemota de enorma humanitéira behoven som
finns i omradet.

Libanon

Kriget i Gaza fortsitter ha frodande konsekvenser. Valdet har eskalerat och spridits till grannlandet
Libanon dir 1,5 miljoner ménniskor har tvingats fly som foljd. Utan tillrickligt med mat, vatten, skydd
och medicin riskerar ménniskors liv att gd forlorade.

Oxfam har tillsammans med lokala organisationer och partners arbetat i Libanon sedan 1993. Nu arbetar
vi tillsammans med 30 partners i norra Libanon, Beekadalen och Beirut i samrdd med libanesiska
myndigheter. Véra partners i Libanon har djup forstaelse for vilka behov som finns i de omraden vi
arbetar i. Just nu fokuserar Oxfam p4 att stdtta de ménniskor som varit tvungna att fly i Libanon med
vatten- och sanitetstjinster, kontantstéd, mat och hygienkit. Hittills har Oxfam tillsammans med véara
partners natt dver 77 000 ménniskor med livriddande stdd.

Oxfam Sverige vidhaller ocksé att det internationella samfundet maste fordoma denna eskalation och
agera fGr att stoppa den och nd permanent vapenvila.

Jemen

Konflikten mellan en Saudiledd koalition av Gulflinder och Jemens regering mot Ansar-Allah rorelsen,
ocksa kiinda som Houthis, har pagétt sedan mars 2015. Situationen fortsétter vara en av vérldens stdrsta
humanitira kriser. Konflikten, som pagétt i ett decennium, har dédat 6ver 19 000 ménniskor och forsatt
nistan fem miljoner ménniskor pa flykt, varav manga dr kvinnor och barn.

Insatsen i Jemen #r en av Oxfams stérsta och vi har varit pa plats i landet i 6ver 30 &r. Kriget gor att
arbetet #r utmanande, men hittills har Oxfam nétt 6ver 3 miljoner ménniskor i Jemen sedan 2015. -

! Oxfam in Africa, Regional summary #23, East Africa Hunger crisis Cat 2 response
2 hitps://www.ochaopt.org/content/humanitarian-situation-update-273-vaza-strip
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I nuldget fokuserar Oxfams arbete bland annat pd att se till att ménniskor som tvingats fly pa grund av
konflikten har tillgéng till rent vatten och sanitet. Vi jobbar med volontdrer som utfor hygienkampanjer
dir man informerar om kolerasymptom och hur man kan frebygga spridning av sjukdomen. Véra
hilsoteam delar ocksa ut hygienkit bestdende av tval och hinkar.

Ménniskor som tvingats fly fran sina hem far ocksa stéd genom ait tilldelas kontantbidrag som ricker till
att ticka de allra mest grundldggande behoven. Vi ger ocksd ménniskor stdd i aft hitta jobb och fa en
inkomst, till exempel med utbildning, stéd till sméforetagare och material som gdr att ménniskor kan
borja odla mat.

Resultat och stillning

Sedan starten har Oxfam Sverige huvudsakligen finansierats av Oxfam Novib som &ven &r delaktiga i
tillsittningen av stiftelsens styrelse. Medel insamlade i Sverige anvénds framfor allt i projekt som
hanteras av Oxfam Novib i Nederldnderna och av Oxfam i Storbritannien som har verksamhet i ett stort
antal olika lénder.

Oxfam Sverige har under aret anvént 45 miljoner kronor till indamalskostnader. Medlen har framfor allt
anvinds till projekt i Afrika och Asien. Projekten innefattar bAde humanitira hjilpinsatser och langsiktiga
utvecklingsprojekt. 1 Sverige har insamlingsarbete bland annat varit inriktat pd svéltkatastrofen i
Ostafrika, konflikten i Gaza och Jemen. Dirtill har Oxfam bedrivit projekt med dndamalsenlig
kommunikation mot allménhet, policyfoérandrande arbete i Sverige och fortsatt arbete med
foretagssamarbeten for héllbara leverantdrs- och varukedjor.

Hallbarhetsupplysningar

Arbetsmiljo

Oxfam Sverige arbetar aktivt med att uppriétthlla en god arbetsmiljé. Oxfam Sverige har en
hélsoforsdkring for alla tillsvidareanstillda vars syfte 4r att arbeta férebyggande mot stress och andra
arbetsmiljorelaterade frigor. Anstillda p4d Oxfam Sverige erbjuds dven ett arligt friskvardsbidrag. Under
2024 genomforde Oxfam en global medarbetarenkit i samarbete med Agenda Consulting, Néstan
samtliga anstillda deltog i undersdkningen och Oxfam Sverige hade goda resultat i majoriteten av
fragorna.

Miljépolicy

Avseende resor uppmanar Oxfam Sverige sin personal att sd langt det & mdjligt, vélja tdget och
kollektivtrafik framfor flyg. Oxfam har en policy kring flygande for hela konfederationen for att minska
organisationens flygresor och relaterade miljopaverkan. Oxfam har dven undertecknat Klimat- och
miljdstadgan for humanitéra organisationer. Atagandena i Klimat- och miljéstadgan innehéller en
uppséttning principer for att vigleda humanitir verksamhet som svar pé klimat- och miljékriser.

Oxfam Sverige som arbetsgivare

Alla anstillda pd Oxfam Sverige omfattas av kollektivavtal mellan FREMIA, Akademikerférbunden och
Unionen. Anstéllda omfattas dven av flera {orsékringar via sitt kollektivavtal. Vid nyrekrytering &r Skad
mangfald en aspekt som det laggs vikt vid.

Kompetensutveckling och utbildning

Alla Oxfam Sveriges medarbetare erbjuds kompetensutveckling och fortbildning. Medarbetare och chef
har ett gemensamt ansvar att identifiera majligheter till 14rande, genom projekt eller aktiviteter, nya
arbetsuppgifter och liknande. Detta sker bade genom en kontinuerlig dialog och genom ett arligt
medarbetarsamtal. Utdver detta finns mojligheter till kompetensutveckling genom Oxfams interna kurser
och e-learnings. Deltagande i interna konferenser och m&ten uppmuntras, samt externa nétverk. Vid
behov i verksamheten uppmuntras dven medarbetare att genomfGra externa kurser.
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Safeguarding

Som en organisation som arbetar med mé#nniskor i utsatta situationer &r det Oxfams hogsta prioritet att
sikerstilla allas trygghet, och att ingen utsétts f6r maktmissbruk eller andra missforhéllanden i kontakt
med oss. Darfdr har vi robusta procedurer och policys pé plats som alla anstéllda inom Oxfam maste
folja. Att genomfora en safeguarding-utbildning &r obligatoriskt for all Oxfam-personal, och all personal
samt volontirer maste signera var uppférandekod ndr de borjar arbeta for oss. Oxfams internationella
uppforandekod forbjuder alla former av diskriminering, utnyttjande, sexk6p, mobbning samt korruption.

QOegentligheter och anmilan

Oxfam Sverige har under de senaste aren forstarkt sin process for visselblasning. Alla anstéllda
uppmuntras till att anviinda detta system vid misstanke om oegentligheter. Det finns tydliga processer och
strukturer for hur ménniskor anonymt kan rapportera missténkta oegentligheter och rutiner for hur de ska
tas emot och understkas.

Att sikerstiilla att alla som utsitts for vergrepp kan rapportera missforhallanden i fortroende, och att de
far det stod de behdver ér av storsta vikt. Vi vill att alla ska kénna sig trygga med att trida fram och
rapportera anklagelser, och har dérfor arbetat for att géra processen mer tillgéinglig och enkel att anvénda.
Vi gor allt vi kan for att skydda sekretessen och sikerheten savil som att tillhandahélla medicinskt,
socialt, kiinslomissigt och andra typer av stdd. Véra policys for att rapportera potentiella brott till polis
och lokala myndigheter &r ocksa tydligare.

Information om hur oegentligheter anmils och kontaktuppgifter for detta finns pa var hemsida:
https://oxfam.se/organisation-styrning/. Under verksamhetséret har inga oegentligheter relaterade till
Oxfam Sverige framkommit.

Forvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och oséikerhetsfaktorer

Oxfam Sverige kommer noga f5lja utvecklingen av bade den svenska och internationella
bistdndspolitiken d& den kommer ha stor inverkan pa prioriteringar i paverkansarbetet och framtida
finansieringsmajligheter. Under verksamhetsaret har Oxfam Sverige arbetat med att utveckla koncept och
bygga en storre och mer diversifierad pipeline for finansiering fran institutionella givare, stiftelser och
foretag. Detta arbete kommer att fortsitta utvecklas under kommande r. I tilligg kommer arbetet med att
diversifiera intiktskanalerna for privat givande ocksd att fortsétta.

Det osikra virldsidget med dkade klimatforindringar, internationella konflikter och minskat stéd till
civilsamhéllesorganisationer kommer vara os#kerhetsfaktorer som péverkar Oxfams verksamhet, bade i
Sverige och globalt. Detta kommer innebéra att verksamheten behdver ha beredskap for att anpassa sig
till snabbt skiftande forutsittningar samtidigt som arbetet for dkad jamlikhet fortsétter att utvecklas
genom tydligare kommunikation och utveckling av verksamheten. g
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Férvaltning

Styrelse

For forvaltningen av stiftelsens angeldgenheter finns en styrelse. Oxfam Sveriges styrelse ska enligt
stadgarna utg6ras av minst sex och max nio ordinarie ledamdéter, utan suppleanter. Styrelsen &r stiftelsens
hogsta beslutande organ.

Styrelseledaméterna utses av Oxfam Novib, alternativt den/de som delegerats rétten att géra det. Dd en
styrelseledamot avséger sig, eller pa annat sétt frantréder sitt uppdrag i styrelsen, ska en eftertréidare utses.
Styrelseledamdéterna utses for en period om tre &r, med mojlighet till tvd omval. Styrelsen utser sjélva sin
ordforande vid det konstituerande métet.

Under 4ret genomfdrde styrelsen fyra méten. Oxfam Sveriges styrelse utgdrs vid rékenskapsérets slut av
sex ledaméter. Samtliga styrelseledaméter arbetar utan arvode.

De personer som arbetat under dret dr:

Michiel Servaes, styrelseordférande. Michiel dr Executive Director for Oxfam Novib sedan 2018 och har
lang erfarenhet av internationellt samarbete och ménskliga réttigheter. Efter att ha arbetat for bade
Amnesty International och FN, bérjade han pa Nederléndska Utrikesdepartementet 2001. Ar 2012 bytte
han diplomati mot politik och blev parlamentsledamot och talesperson i utrikespolitiska fragor f6r PvdA,
det nederliindska arbetarpartiet. Michiel &r ocksa medlem i Oxfam Internationals Executive Directors
Forum samt styrelseledamot i SHO, en koalition av 11 nederldndska organisationer som samarbetar i
fragor som rér humanitért stod. (4/4 moten)

Lilian Alibux, styrelseledamot. Lilian &r Director of Engagement pa Oxfam Novib. Hon dr ansvarig for
engagemangsavdelningen pa Oxfam Novib, d4r man har samlat all kompetens inom kampanj,
opinionsbildning, kommunikation, aktivering och insamling. Lilian har 14ng erfarenhet av digital
marknadsfdring, strategi, innovation och organisationsféréndring fran sévél néringslivet som konst- och
kultursektorn (4/4 méten)

Shinmyoung (Shin) Choi, styrelseledamot. Shin arbetar pad Oxfam Storbritannien med internationell
marknadsutveckling och har 6vergripande ansvar for bland annat Oxfams insamlingsarbete i Sydkorea.
(2/4 moten)

Jessica W Sandberg, styrelseledamot. Jessica dr grundare av PR- och kommunikationsbyran Besvirlig
sedan 1977 och &r en av Sveriges mest omtalade och framgangsrika kommunikatrer. Hon &r PR- och
kommunikationsexpert, foreldsare och inspiratér samt journalist och programledare pd Sveriges Radio.
Jessica har arbetat manga 4r inom bade civilsamhillet och niringslivet med varuméarken som Stockholm
Pride, Riddda Barnen, SOS Barnbyar och SBAB. Hon #r dessutom expert p& normer, vérderingsfragor,
hbtqi- och jamstélldhetsfragor, samt virderingsdriven och samhélisspeglande kommunikation. (4/4
mdoten)

Marieke van Dijk, styrelseledamot. Marieke &r Unit Manager Partnerships and Program Development
med ansvar for institutionell finansiering och programkvalitet. Hon har jobbat pd Oxfam Novib i dver tio
ar och har mer #n 20 &rs erfarenhet av internationell utvecklingssamverkan. (3/4 mdten)

Therese Leijon, styrelseledamot. Therese dr generalsekreterare for Ung Cancer sedan 2022 och har ldng
erfarenhet som ledare inom ideell sektor. Therese arbetade tidigare p4 Roda Korset dér hon bland annat
varit chef for sdvil insamlings- som programverksamhet. Hon har &ven arbetat med R6da Korsets arbete
kring programutveckling, effektmétning, finansiering och paverkan. Utdver detta har Therese suttit i ett
flertal styrelser, som exempelvis Svenska Freds och Foreningen for Utvecklingsfragor. (4/4 moten) d
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Generalsekreterare

Oxfam Sveriges generalsekreterare dr Suzanne Standfast. Generalsekreteraren ansvarar pa uppdrag av
styrelsen for att leda Oxfams verksamhet i Sverige och har det yttersta ansvaret fér ekonomi, arbetsmiljo,
verksamhetskvalitet och organisationsutveckling.

Generalsekreteraren ska ocksé foretrida Oxfam Sverige bdde nationellt och internationellt samt skapa
opinion for de frigor som Oxfam driver inom ramen for vért uppdrag. Oxfam Sveriges generalsekreterare
har en ménadslon pa 70 288 kronor. Lonen faststills av styrelsen, med hénsyn till det ansvar som tjénsten
medfor.

Anstillda
Oxfam Sveriges huvudkontor finns pa The Works pa Sddermalm i Stockholm. Féltrepresentanter arbetar i
Stockholm.

Frivilligt engagemang

Under aret har tva personer genomfort praktik hos Oxfam Sverige, en under januari-juni 2024 och en
under januari-mars 2025. Dessa har haft handledare och varit en del av kommunikationsavdelningen.
Praktikplatserna annonserades via Foreningen For Utvecklingsfragors praktikantprogram.

Svensk insamlingskontroll och Giva Sverige
Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige har tre 90-konton och stér siledes under tillsyn av Svensk
Insamlingskontroll.

Organisationens 90-konton &r:
PG 90 03 72-4, BG 900-3724, samt PG: 90 03 85-6 och BG: 900-3856 samt PG: 90 07 04-8.

Swishkonto: 900 37 24

Oxfam Sverige f6ljer Giva Sveriges Kvalitetskod och en effektrapport som foljer Givas riktlinjer
upprittas arligen. Denna finns tillgéinglig pa var hemsida.

Revisor
Revisor f6r Oxfam Sverige har under verksamhetsaret varit Deloitte AB, Beatrice Soderberg &r
huvudansvarig revisor.

Kontakt
Organisationsnummer: 802477 - 9269
Hemsida och sociala medier: www.oxfam.se samt i sociala medier Facebook, Instagram, Linkedin, Tiktok

och Bluesky.

E-post: info{@oxfam.se 4
Telefonnummer: 08 - 411 88 22

Postadress:

Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige

C/o The Works

Medborgarplatsen 25, plan 7

118 72 Stockholm
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Flerarsoversikt
Allmiinna forutsitiningar

Resultat (tkr)

Verksamhetens intékter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Arets resultat

Ekonomisk stillning
Eget kapital (tkr)
Balansomslutning

Definitioner

2024/25

60 008
-59 745
262

72

334

3571
9464

2023/24

60 026
-59 944
82

-5

77

3237
8036

2022/23

60 071
-61 014
-943

-3

-946

3161
7992

2021722

52 902
-52 957
-55

-2

-57

4107
8977

Eget kapital - Organisationens nettotiligangar, dvs skillnaden mellan tillgdngar och skulder.
Stiftelsens resultat och stilllning i vrigt framgdr av efterféljande resultat- och balansrakning med noter. 9
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2020/21

52824
-51 655
1168
-3
1166

4164
7138
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-2025-03-31 -2024-03-31
Verksamhetens intikter
Gavor 2 29 541 380 30398 146
Bidrag 3 30425 757 29 627 737
Ovriga verksamhetsintikter 40 398 107
Summa verksamhetens intikter 60 007 535 60 025 990
Yerksamhetcns kostnader 4,5
Andamalskostnader -45 092 722 -45 399 153
Insamlingskostnader -10 476 562 -10 305 020
Administrationskostnader -4 176 096 -4 240 286
Summa verksamhetens kostnader -59 745 380 -59 944 459
Verksamhetsresultat 262 155 81531
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 81515 1082
Réntekostnader och liknande resultatposter -9 995 -6 025
Summa resultat fran finansiella poster 71 520 -4 943
Resultat efter finansiella poster 333 675 76 588
Resultat fore skatt 333 675 76 588

Arets resultat 333675 76 sssd
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Balansriikning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgingar

Immateriella anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgingar
Andra langfristiga fordringar
Summa anléiggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstiligdngar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestaimda medel

Langfristiga skulder
Skulder till intressef6retag och gemensamt styrda
foretag

Kortfristiga skulder

LeverantSrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2025-03-31

6 908 509

7 61500
970 009

21718

514 059

535777

8 0

7958 147
8 493 923

9 463 932

3570734

1464 615

1355785
1057 829
2014 969
4 428 583

9 463 932
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2024-03-31

1084 488

0
1084 488

41 425
718 969
760 394

1576 495

4615115
6 952 004

8 036 492

3237059

1087 964

908 332
969 203
1833934
3 711 469

8 036 492
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Rapport over forindringar i eget kapital

Balanserat

kapital

Ingiende eget kapital 2023-04-01 3160471
Arets resultat 76 588
Summa totalresultat 76 588
Utgdende eget kapital 2024-03-31 3237 059
Arets resultat 333 675
Summa totalresultat 333 675
Utgdende eget kapital 2025-03-31 3570 734

16 (22)

Summa
eget kapital

3160471

76 588
76 588

3237059

333 675
333 675

3570734

&
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) samt Givas styrande riktlinjer fér drsredovisning.

Redovisningsprinciperna dr oférandrade jamfort med foregéende ar.
Resultatrikningen

Verksamhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rikning redovisas som intdkt.

Intékter virderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga virdet av det som erhéllits eller kommer att
erhéllas.

Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nér intiktsredovisning sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillging eller en tjdnst som har ett vérde utan att ge
tillbaka motsvarande virde i utbyte ir en giva eller ett erhéllet bidrag. Om tillgangen eller tjinsten erhélls
darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att 4terbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhllet bidrag. Ar det inget
bidrag &r det en giva.

Gavor
Gavor redovisas enligt huvudregeln som intékt nér de erhélls. Utdelning och réntor frn testamenterade
virdepapper hanteras som géva.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nir villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylis. Bidrag som erhallits for att ticka vissa
kostnader redovisas samma rikenskapséar som den kostnad bidraget &r avsett att técka.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner: &ndamals-, insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av kostnader som kan héinforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna. I
posten ingér kostnader i form av utbetalning till foreningens dndamél, kostnad for opinionsbildande
verksamhet och del av fordelade gemensamma kostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader bestar av direkta kostnader for insamlingsarbete riktat mot givare. Detta omfattar
béde befintliga givare och arbetet med att s6ka nya givare genom kampanjer, utskick och underhill av
givarregister. I insamlingskostnader ingér &ven samkostnader. /



Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige 18 (22)
Org.nr 802477-9269

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av kostnader som behvs for att administrera organisationen samt del av
fordelade gemensamma kostnader.

Leasing
Alla organisationens leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjért dver
leasingperioden.

Ersdttningar till anstillda

Lopande ersittningar till anstéllda i form av 18ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstillda utfor tjénster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestdmda redovisas en

kostnad det ar pensionen tjénas in.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter
Tillgadngar och skulder virderas till anskaftningsvirde om inget annat anges nedan.

Anliéiggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvéirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt Sver den forvintade nyttjandeperioden med hinsyn till vésentligt restvérde.
Avskrivning paborjas ndr programvaran ir firdigutvecklad.
Foljande avskrivningstid tillimpas:

Balanserade utgifter tor programvara: 10 ar

Kortfristiga placeringar

Virdepapper som #r anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvirde och i efterf6ljande virderingar i enlighet med léigsta virdets princip till det 14gsta av
anskaffningsvérde och marknadsvérde.

Andamalsbestimda medel
I posten Andaméalsbestdimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte forbrukade 6ronmérkta gévor och
andra dndamaélsbestimda medel.

Not 2 Erhallna gavor

2024-04-01 2023-04-01
-2025-03-31 -2024-03-31

Gavor redovisade i resultatrikningen
Insamlade medel fran allmé&nheten 29320085 27777 595
Insamlade medel fran foretag 208 536 37 506
Gavor via testamente 12 759 2583 045
Summa 29 541 380 30 398 146

«
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Not 3 Erhallna bidrag

Bidrag redovisade i resultatrikningen
Insamlade medel UD

Ovriga bidrag, Oxfamkonfederationen
Summa

Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Mién

Loner och andra ersiittningar
Generalsekreterare
Ovriga anstéllda

Antal ledande befattningshavare pa balansdagen
Generalsekreterare

Totala loner, ersiittningar
Pensionsforpliktelser

Pensionskostnader exkl sirskild 16neskatt
Andra sociala avgifter

Av pensionskostnaderna avser 129 (130) tkr insamlingsstiftelsens generalsekreterare.

Avtal om avgéngsvederlag

2024-04-01
-2025-03-31

623 672
29 802 085
30 425 757

2024-04-01
-2025-03-31

16
11
27

854 325
12 153 345
13 007 670

13 007 670

947 750
4374 032
5321782

19 (22)

2023-04-01
-2024-03-31

0
29627737
29 627 737

2023-04-01
-2024-03-31

16
13
29

860170
12327 351
13 187 521

13 187 521

917 870
4427910
5345780

Insamlingsorganisationen har triffat avtal med generalsekreteraren om en uppsdgningstid med arbetsplikt
pé sex méanader vid uppségning fran arbetsgivarens sida. Vid uppséigning fran arbetstagarens sida ar

uppsigningstiden tre ménader.

Kostnaden foér tjdnstepensionsavsittningar dr enligt kollektivavtal. Inga andra forméner eller

pensionsutféstelser finns.

Medelantalet anstillda har for rikenskapsaret 2024-2025 berdknats enligt en uppdaterad metod som béttre
speglar faktisk arbetad tid inklusive betald franvaro. Jamforelsesiffra for féregdende &r har réknats om

enligt samma princip for att sikerstélla jamforbarhet.

4
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Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 83 % 83 %
Andel mén i styrelsen 17 % 17 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 67 % 71 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 33% 29 %

Not 5 Operationella leasingavtal- leasetagare
Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

2024-04-01 2023-04-01

-2025-03-31 -2024-03-31

Inom ett ar 127 250 425 388
127 250 425 388

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 792 458 (907 071) kronor.

Den operationella leasingen utgors i allt visentligt av hyrd lokal och platser for medarbetarna.
Hyresavtalet av lokal har ingen bindningstid och &r ddrmed I5pande. Bolaget har avtalat om en 6msesidig
uppsdgningstid om fyra (4) manader fore hyrestidens utgang. Storleken pé de framtida leasingavgifterna
redovisas till nominellt belopp. Variabla avgifter forekommer i avtal.

Korrigering av foregdende ars berdkning har skett for att sékerstélla jamforbarhet mellan aren dé
berikningen nu enbart innehéller det som #r ej uppsdgningsbara ménadsavgifter.

Not 6 Immateriella anléiggningstillgangar

2025-03-31 2024-03-31
Ingéende anskaffningsvirden 1759 788 1759 788
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1759 788 1759 788
Netto anskaffningsvirde 1759 788 1759 788
Ingéende avskrivningar -675 300 -499 321
Arets avskrivningar -175 979 -175979
Utgdende ackumulerade avskrivningar -851 279 -675 300
Utgiende redovisat viirde 908 509 1084 488

Not 7 Ovriga langfristiga fordringar

2025-03-31 2024-03-31
Ingéende anskaffningsvarden 0 0
Deposition 61 500 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 61 500 0
Utgaende redovisat viirde 61 500 0
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Not 8 Aktier och andelar, omsittningstillgangar
Under ridkenskapséret har aktier i depén sélts.

Marknads-
Bokfort viirde
Namn viirde 250331
Aktier i depa 0 0
0 0

Not 9 Langfristiga skulder
2025-03-31 2024-03-31
Skulder som forfaller inom 1-5 &r efter balansdagen 1464 615 1 087 964
Skulder som forfaller senare &n fem ar efter balansdagen 0 0
1 464 615 1 087 964

Not 10 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Inga visentliga héindelser efter rikenskapsérets slut.

74
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